CONVENZIONE FRA L’LP.AB. CENTRO SERVIZI ANZIANI DI- DUEVILLE E
L’ILP.A.B. LA PIEVE DI BREGANZE. - PER : LE. FUNZIONI - DEL
DIRETTORE/SEGRETARIO

Premesso:

- che l'art. 31 della legge 17.7. 1 890, n. 6972 (c.d. legge Cnsp:) modlﬂcata daﬂ ‘art. 18 del
R.D. 30.12.1923, n. 2841-e dallart: 4 della legge 17.6.1926, n. 1187, apphcab.'le per
effetto delfart. 21 del D. Lgs. 207/2001 e dellart. 30 L. 328/2000, prevede tra I'altro che
“...gli enti comunah di assistenza e le Istituzioni pubbliche di assistenza e peneficienza
hanno facolta di usare, per 'amministrazione loro affidata, dei locali.e. valersi dellopera
degli impiegati del comune,. avvero.. degll impiegati dzpendentf da a!tre .'st.-tuzmm
pubbliche di assistenza e beneficienza.. :

- che lart. 98, comma 3, del D. Lgs. 18. 82000 n. 267 (Testo Umco sull'ordinamento
degh Enti Locali), prevede la poss.'b.'hta di gestrre in forma assoc:ata fra- p:u comum if
~ servizio di segretena comunale : Sl kA

. chel art 56 comma 1 7 deﬂa L R.n° 30 del 30 dxcembre 2016 norma gl aspettt merent;
i compensi dei Segretan/Dlretton delle 1. PPA B, anche se t:tolanr d: ,OIU mcancht nelle
Istituzioni; Lk . , ,

- che le amministrazioni-deﬂ’_IPAB csa di Dueviﬂe e dell'lPAB La Piev_e di.Breganze ,
intendono definire l'utilizzo in convenzione delle funzioni di Direttore Segretario per far
fronte allassenza temporanea , per motivi personali, del titolare delfincarico delfIPAB
di Breganze; ;

L'anno 2018, addi 7 del mese di seftembre, nella sede dellIPAB csa-di Dueville

Andrea . in esecuz:one deh'a dehbera del fCons:gllo dl Ammm[s It
30082018 S RSN _

Barbteri Ugo
07. 0_9__201_.8 .

si st:pula e conviene quanto segue

Art 1
- Oggetto e f:nahta
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2. La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la realizzazione dei servizi

istituzionali delfe amministrazioni stipulanti.

. Al soggetto ulilizzato in base alla presente convenzione si applica, anche in via
analogica, il complesso di disposizioni in premessa specificate.

Art. 2
Assenso del soggetto mteressato

. L'impiego  del Dfrettore Segretario delllPAB csa di Duewﬂe da parte delllPAB La
Pieve di Breganze , in base alla presente convenzione, avviene comunque sulla base
di formale e preventivo assenso da parte delfinteressato. -

Art. 3
Tempo di lavoro

. Il Direftore Segretario delfIPAB csa di Dueville assumera le medesime mansioni
anche a favore delllPAB La Pieve di Breganze ed il suo tempo di lavoro sara cosl
articolato: per 2/3 i a favore dellEnfe di appartenenza e per 1/3 a favore dellIPAB La
Pieve di Breganze. L'organizzazione dej giomi e degli orari di presenza settimanali
presso i due Enti potra subire variazioni in base alle esigenze organizzative e
funzionali, previo accordo, anche informale, tra i due Enti e comunque nel rispetto
dell'orario settimanale dovuto , con almeno tre accessi settimanali.

- Art. 4
Durata, proroga e revisione della convenzione

. La presente convenzione avra validita di anni uno fino al 09/09/2019, con decerrenza
dal 160/09/18.

. La presente convenzione potra essere prorogata, fino ad un' massimao di 12 mesi , in
ragione delle esigenze organizzative ed in particolare del rientro in servizio del titolare
delle funzioni di Segreterio/ Diretfore delllPAB la Pieve di Breganze; fatta sa!va la
facolta dellIPAB La Pieve di scioglierfa con un preavviso dl 60 gg..

Art. 5
Inadempimenti e risoluzione della convenzione

. La presente convenzione si infende risolta in caso di anticipato rientro in sevizio del
titolare Segretario Direttore - delfIPAB di Breganze, comunicandolo con formale
preavviso di 30 giorni. Il Diretfore incaricato é tenuto a dare 6 mesi di preavwso in
caso di risoluzione anticipata della presente convenzione.

Art. 6
Modalita di risoluzione deﬂe controversie

. Tutte le controversie che dovessero msorgere fra le due amministrazioni in relazione
alfesecuzione della presente convenzioné e non risultassero risolvibili con accordi
bonari, sono demandate per Ja loro definizione ad un collegio di tre arbitri, uno dei quali
nominato da ciascuno dei due enti ed il terzo scelto di comune accordo. .

@“HESO(; (L PRESIDENTE

Art. 7
Oneri finanziari

.l trattamento economico relativo al rapporto organico viene ripartito per due terzi a

carico delllPAB csa di Dueville e per un terzo a carico delfIPAB La Pieve di Breganze,
mentre l'indennita di posizione e di risultato sara determinata con ciascun Ente in base
al contenuto delle specifiche funzioni attribuite e dei rispettivi criteri adotfati;

. L’IPAB csa di Dueville corrisponde al Diretfore Segretario, in quanto proprio

dipendente, il trattamento economico previsto dai contratli collettivi di lavoro applicati
nellEnte, con espresso riferimento alfart. 56 comma 17 della L.R. n° 30 del 30
dicembre 2016.

. L'IPAB La Pieve di Breganze , alla scadenza di ogni trimestre , rimborsera 'lPAB csa

di Dueville la quota parte del traftamento economica, come meglio definito nelfallegato
a) alla presente convenzione, che tiene conto delle previsioni normative di cui ai commi
1 e 2 del presente articolo, nonché gli oneri riflessi di legge gravanti sul trattamento
economico in parola. '

. Al Direttore Segretario incaricato compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneti a

carico dell'ente utilizzatore, il imborso defle spese sostenute per esigenze di servizio
dellEnte, sulla base dei criteri e con le modalita disciplinate dal CCNL per ['Area della
dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” e dalle norme fiscali vigenti in
materia.

Art. 8
Disposizioni finali

. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in matena di personale dirigente del comparto
‘Regioni e Autonomie Locali”.

. La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso a termini di legge.

- IL PRESIDENTE
DELL'IPAB LA PIEVE BREGANZE
-Dott.Barbieri Ugo -
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