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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2013

Premesso che:

a) in data 08.10.2013 & stata sottoscritta I'Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale del’IPAB “Centro Servizi Antiani” di Dueville (VI), relativo alla parte economica

2013;

b) il Collegio dei revisori, con nota in data 27.11.2013, n.2932. di prot., ha trasmesso la certificazione sulla
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001) e la
loro coerenza con 1 vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

¢) con deliberazione in data 28.11.2013, n.133 di reg., il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

1l giorno 14.01.2014 2013, alle ore .11,00, presso I'IPAB “Centro Servizi Antiani” di Dueville (VI), ha
avuto luogo I'incontro fra le delegazioni trattanti costituite ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1.4.1999:

per la Parte Pubblica:

o Frison dott.ssa Vilma - Direttore - Presidente

per la Parte Sindacale:
o icomponenti la R.S.U.: Miola Susanna; Novello Maria Pia; Munaretto Valentina; Perrone
Giuseppina;

o irappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

= (CGIL FP - Bagnara Stefano }‘(6 m——-

= CISL FP - Cogo Emilio
= UIL FPL - Girardi Daniele

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente dell’TPAB “Centro Servizi Anziani” di

Dueville (VI), relativo alla alla parte economica 2013.
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2013

COMPOSIZIONE FONDO
(previsione)

RISORSE STABILI

riporto risorse stabili anno 2012 203.621,59

203.627,69

RISORSE VARIABILI

1.4.1999 - art.15,

comma 1, lett. m) Risparmi straordinario ex art.14, cenl 1.4.99
comma 5 Incremento servizi e attivazione nuove attivita

- assunzioni a tempo determinato (n. 0)

Somme del fondo non spese nel 2012

TOTALE FONDO ANNO 2013 203.627.69




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2013

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
(ipotesi)

Fondo iniziale (risorse stabili)ff 203.627,69
22.1.2004 - art. 33 |Indennita di comparto 27.000,00 176.627,69
art. 34, ¢. 1 Progressione economica orizzontale 176.627,69
1.499-art.17,¢.2, |Retribuz. di posiz. e risultato posizioni organizzative 16.138,75 160.488,94
lett. c) - posizione 12.911,00
- risultato (25% accantonato 3.227,75
43.138,75
Residuo Fondo iniziale (risorse stabili) 160.488,94
Fondo iniziale (risorse variabili) 0,00
i Disponibilita residua 160.488.94 160.488,94
1.4.99-art.17,¢.2, lett. :
d) Indenniti 91.000,00 69.488.94
~turno 75.000,00
- rischio 16.000,00
e) Compensi per attivith disagiate 19.500,00 49.988,94
- Infermieri 6.500,00
- disponibilita 2.000,00
- compensi disagio lavori ristrutturazione 11.000,00
f) Compensi per specifiche responsabiliti 10.000,00 39.988.,94
- procedimenti
- coordinamento 10.000,00
a) Compensi incentivanti la produttivith 21.000,00 18.988,94
- obiettivo formazione 19.000.00
- obiettivo nucleo alzheimer 2.000,00
- produttivita collettiva

TOTALE

(risorse stabili + risorse variabili) 184:638,75
NOTE
RISORSE STABILI 203.627,69
RISORSE VARIABILI 0,00
203.627,69
EROGATO (RISORSE STABILI) 43,138,75
EROGATO (RISORSE VARIABILI) 141.500,00
184.638,75
DIFFFERENZA (EROGATO IN -) 18.988,94
TOTALE A PAREGGIO 203.627.69 203.627.69
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1.

Art. 1
Risorse decentrate
(art. 31, CCNL 22.1.2004, art. 8 CCNL 11.4.2008)

Per I’anno 2013, dato atto della composizione del fondo, quale risulta dall’allegato prospetto
predisposto dall’ Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente accordo, e sulla
base della disciplina ivi contenuta, I'ipotesi di ripartizione e di destinazione delle risorse
decentrate sono specificate nel prospetto, pure allegato.

La ripartizione e la destinazione definitiva delle risorse sara effettuata a consuntivo, prima della
liquidazione della parte residua del fondo, previa verifica con le Rappresentanze sindacali.




